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Manpower et la FAGERH associent leur expertise pour
faciliter 'acces a I'emploi des travailleurs handicapés

Manpower et la FAGERH — Fédération des Associations Gestionnaires et des
Etablissements de Réadaptation pour Handicapés — viennent de signer un
accord de partenariat d’'une durée de deux ans pour accompagner les
personnes reconnues travailleurs handicapés dans leur recherche d’emploi et
faciliter leur insertion dans I’entreprise.

Réseau national pour I'accés a I'emploi des personnes en situation de handicap, la
FAGERH regroupe 15 associations et 120 établissements médico-sociaux de
réadaptation professionnelle répartis sur 'ensemble du territoire. En 2005, 11000
travailleurs handicapés ont été orientés, formés et accompagnés par les
établissements de réadaptation professionnelle.

Avec un réseau de 1 030 agences partout en France, Manpower est I'un des leaders
du travail temporaire et du recrutement. La Mission Handicap de Manpower,
s'impligue au quotidien pour favoriser I'accés des travailleurs handicapés a des
missions de travail temporaire mais également leur proposer des contrats a durée
indéterminée. En 2005, plus de 4 000 travailleurs handicapés ont ainsi travaillé avec
Manpower.

Dans le cadre de leur partenariat, Manpower et la FAGERH mettent a profit la
complémentarité de leurs expertises et de leurs réseaux pour multiplier les
opportunités d’'accés a I'emploi durable pour les travailleurs handicapés. La
coopération des deux partenaires s’exprime a trois niveaux :

= L’information : permettre a toute personne handicapée en formation dans un
établissement de la FAGERH de trouver a proximité de son domicile un accueil
privilégié et compétent dans une agence Manpower.

= La formation : mettre en place si cela s’avere nécessaire des formations
complémentaires auprées des stagiaires en CRP/ERP (Centres et Etablissements
de Reclassement Professionnel) en vue de leur recrutement dans des
entreprises clientes de Manpower.

= L’emploi et le suivi dans I’emploi : proposer les offres d’emploi du réseau
Manpower aux stagiaires CRP/ERP et les accompagner avec des simulations
d’entretien de recrutement, des conseils sur la présentation des CV.

Pour optimiser I'efficacité de leurs actions sur le terrain, les relais régionaux de la
Mission Handicap de Manpower et les adhérents de la FAGERH échangeront
régulierement sur les besoins des entreprises locales et les opportunités d’'emploi.

Tous les ans, un comité de pilotage se réunira afin d’évaluer et de mesurer les
résultats des actions locales et intervenir si nécessaire afin d’apporter une aide
supplémentaire.



A propos de FAGERH

La FAGERH fédére le réseau national des 120 établissements et services de réadaptation
professionnelle (CRP et ERP- Centres et Ecoles de reconversion professionnelle) visant I'intégration
professionnelle durable des personnes en situation de handicap suite a un accident ou a une maladie.
11000 personnes sont accueillies chaque année pour une orientation, une qualification et un
accompagnement a I'emploi. 200 formations sont proposées dans 14 secteurs d’activités. Un guide de la
réadaptation professionnelle, actualisé chaque année, recense I'ensemble de l'offre de service du
réseau.

La FAGERH dispose de plus de 60 ans d’expérience dans I'acces a I'emploi des travailleurs handicapés.
70% du public accueilli dans ce dispositif de protection sociale retrouve un emploi dans I'année qui suit
la formation. Pour plus d’information sur la FAGERH, visitez le site www.fagerh.asso.fr

A propos de Manpower

Manpower en France est lI'un des leaders du travail temporaire et du recrutement avec un chiffre
d’affaires de 4,5 milliards d’euros en 2005. Organisé sous la forme d’un réseau de 1 130 agences (dont
1 030 sous I'enseigne Manpower), Manpower en France intervient pour plus de 90 000 clients (PME-
PMI, grandes entreprises francaises et internationales), que ce soit dans le secteur industriel, le BTP, le
transport et la logistique ou les activités de services. Certifié ISO 9001:2000, Manpower en France et ses
filiales emploient 4 700 collaborateurs permanents. Pour plus d’'informations sur Manpower en France,

visitez le site www.manpower.fr

Au niveau mondial, le groupe Manpower est présent dans 72 pays et territoires. Manpower Inc. a réalisé
en 2005 un chiffre d'affaires de 16 milliards de dollars. Grace a son réseau de 4 400 agences réparties
dans 72 pays et territoires Manpower Inc. répond aux demandes de 400 000 clients pour des besoins
liés au recrutement de personnel intérimaire et permanent, a la sélection de candidats, a I'évaluation des
compétences et a la formation professionnelle, a I'outplacement, a I'externalisation et au conseil. Pour
plus d’'informations sur Manpower dans le monde, visitez le site www.manpower.com
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